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OBIETTIVI

Tllustrare le principali fonti normative

sulla sicurezza negli ambienti di lavoro
e i principi generali a cui queste si ispirano
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- Accoglienza discenti
- Finalitd del corso
- Test di ingresso
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Presentazione del corso

L'approccio alla
prevenzione

attraverso il
D.Lgs. 81/08
per
un percorso di
miglioramento

della sicurezza
e della salute

dei lavoratori
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La filosofia del DLgs. 81/08, in
riferimento:

+ alla organizzazione di un Sistema di
Prevenzione aziendale,

* dlle procedure di lavoro,

* al rapporto uomo-macchina e uomo
ambiente/sostanze pericolose,

* alle misure generali di tutela della salute
dei lavoratori e alla valutazione dei rischi
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Incontro odierno: MODULO Al

ASPETTI APPLICATIVI DELLE NUOVE NORMATIVE

IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO Iy og
r

r

Il sistema

legislativo:

esame delle
normative di
riferimento

- La gerarchia delle fonti giuridiche k)
+ Le Direttive Europee

« La Costituzione, Codice Civile e Codice Penale

+ L'evoluzione della normativa sulla sicurezza e igiene

- Statuto dei Lavoratori e normativa sulla assicurazione

. Lgs. ! I'organizzazione della prevenzione in
IIDL‘? 81/08: I' g dell p

* La legislazione relativa a particolari categorie di

+ Le norme tecniche UNI, CEI e loro validita

W

del lavoro

obbli?a'l'or'ia contro gli infortuni e malattie profes-
sionali

azienda, i rischi considerati e le misure preventive
esaminati in modo associato alla normativa vigente
collegata

lavoro: lavoro minorile, lavoratrici madri, lavoro
notturno lavori atipici ecc;
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IL SERVIZIO DI PREVENZIONE
E PROTEZIONE DAI RISCHI (S.P.P.)

LE' l'insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o interni

Ju

w ll'azienda, per le attivita di prevenzione e protezione dai

& rischi professionali nell’azienda o nell'unita produttiva

IL S.P.P. SVOLGE LA FUNZIONE DI SUPPORTO AL D.L. NEL:

s
P =

cacia

ook w

tezione da adottare

2013 Corso di formaziores’féicureza per ASF.P.
fa >

Individuare e valutare i fattori di rischio
Elaborare le misure di prevenzione e protezione, verificandone I'effi-

Elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali
Progettare e proporre i programmi di formazione e informazione
Partecipare alla riunione periodica
Informare i lavoratori sui rischi e sulle misure di prevenzione e pro-

dal D.Lgs. 81/08
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ADDETTO AL S.P.P.

persona in possesso delle capacitd e dei
requisiti professionali di cui allarticolo 32,
facente parte del| Servizio di Prevenzione
e Protezione

dal D.Lgs. 81/08
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CHI E' IL RESPONSABILE DEL S.P.P.

persona in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all'articolo 32, designata dal

datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare il
Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi

- artigianali e industriali
+ agricole e zootecniche
- pesca

+ altre (come la Scuola)

2013 Corso di formazdone zulla sicurezza per A% F.F.

finoa 30
finoa 10
finoa 20
finoa 200

addetti
addetti
addetti
addetti

LO SVOLGIMENTO DIRETTO DEL COMPITI DEL S.PP.
PUO ESSERE AFFIDATO AL D.L. STESSO NELLE AZIENDE:

dal D.Lgs. 81/08
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Capacita e requisiti professionali di
RSPP e ASPP interni ed esterni (art. 32)

- Le capacita ed i requisiti professionali dei RSPP e degli ASPP interni o
esterni devono essere adequati alla natura dei rischi"presenti sul luogo
di lavoro e relativi alle attivita laveorative.

+ Per lo svolgimento delle funzioni, & necessario essere in possesso di un
titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria supe-
riore nonché di un attestate di frequenza, con verifica dell apprendi-
mento, a specifici corsi di formazione adequati alla natura dei rischi
presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative.

- Per lo svolgimento della funzione di RSPP, & necessario possedere
inoltre un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a
specifici corsi di formazione in materia di prevenzione e protezione dei
rischi, anche di natura ergonomica e da stress lavoro-correlato, di
organizzazione e gestioné delle attivitd tecnico amministrative e di
tecniche di comuriicazione in azienda e di relazioni sindacali.

- Possono altresi svolgere le funzioni di R.SPP o A.SPP coloro che, pur
non essendo in possesso del titolo di studio precedente, dimostrino di
aver svolto una delle funzioni richiamate, professionalmente o alle
dipendenze di un datore di lavore, almeno da sei mesi alla data del
13/8/03, previe svolgimento dei corsi di cui sopra. ...continua

dal D.Lgs. 81/08
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Capacita e requisiti professionali di
RSPP e ASPP interni ed esterni (ort. 32)

...continua
+ I corsi di formazione sono organizzati da ........

+ Coloro che sono in possesso di laurea in una delle sequenti classi: L7, L8,
L9, L17,L23, e della laurea magistrale LM26 di cui al DM 16/03/2007,
pubblicato nel 5.0. alla 6.U. n. 155 del 6/07/2007, o nelle classi 8, 9, 10,
4, di cui al DM 4/08/ 2000, pubblicato nel 5.0. alla 6.U. n. 245 del
19/10/2000, ovvero nella classe 4 di cui al DM 2/04/2001, pubblicato
nel 5.0. alla 6.U. n. 128 del 5/06/2001, ovvero di altre lauree e lauree
magistrali riconosciute corrispondenti ai sensi della normativa vigente
con decreto ......, sono esonerati dalla frequenza ai corsi di formazione.
Ulteriori titoli di studio possono essere individuati in sede di Conferenza
Stato-Regioni.

+ I R.SPP e gli A.SPP sono tenuti a frequentare corsi di aggiornamento
[ogni 5 anni] secondo gli indirizzi definiti nell Accordo Stato-Regioni.

dal D.Lgs. 81/08
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Il Responsabile
del S.P.P.
nella Scuola

A1
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Nella scuola: R.S.P.P. interni ed esterni (art.32)

* Negli istituti di istruzione, di formazione professionale e universitari e nelle
istituzioni dell'alta formazione artistica e coreutica, il D.L. che non opta per lo
svolgimento diretto dei compiti propri del S5.P.P. designa il R.S.PP.,
individuandolo tra:

a) il personale interno all'unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al
presente articolo che si dichiari a tal fine disponibile;

b)il personale interno ad una unita scelastica in possesso dei requisiti di cui
al presente articolo che si dichiari disponibile ad operare in una pluralitd di
istituti.

* In assenza di personale “interno”, gruppi di istituti possono avvalersi in
maniera comune dellopera di un unico esperto esterno, tramite stipula di
apposita convenzione, in via prioritaria con gli enti locali proprietari degli
edifici scolastici e, in via subordinata, con enti o istituti specializzati in
materia di salute e sicurezza sul lavoro o con altro esperto esterno libero
professionista.

* Nei casi in cui il D.L. si avvalga di un esperto esterno per ricoprire lincarico di
R.SPP. deve comunque organizzare un 5.P.P. con un adeguato numero di
addetti.

12
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PERCORSI FORMATIVI
per S.P.P. e R.S.P.P.

+ Il MODULO A: corso generale, per una formazione di base.
E' comune a tutti ed ha una durata totale di 28 ore.

« I| MODULO B: corso di specializzazione, adeguato alla natura
dei rischi della specifica attivita lavorativa.
E' comune a tutti ed ha una durata totale da 12 a 68 ore, a
seconda della pericolosita dell'attivita (macrosettore ATECO
di appartenenza).
Nel settore dellIstruzione ha una durata totale di 24 ore.

« II MODULO C: corso di specializzazione, sugli aspetti
organizzativi, gestionali, relazionali e sul rischio stress
lavoro-correlato.

E' destinato ai soli R. SP.P. ed ha una durata totale di 24 ore.

Assenze ammesse: massime 10% del monte orario di ciascun corso

dal D.Lgs. 81/08
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1l quadro legislativo

LE FONTI NORMATIVE

* Internazionali: discendono dalle organizzazioni riconosciute in
campo internazionale, quali 'OIL (Organizzazione Interna-
zionale del Lavoro), che € un'agenzia delle Nazioni Unite pre-
posta a trattare i temi del lavoro. E' composta da Governi,
Sindacati e impreditori.

* Comunitarie: rappresentate dalle Direttive Comunitarie. Dopo
un periodo di transizione, diventano obbligatorie anche in caso
di non recepimento da parte degli Stati Membri.

* Nazionali: emanate dagli organi legislativi, di governo ed
ammi-nistrativi dello Stato italiano.

* Negoziali: sono i contratti collettivi di lavoro ed i regolamenti
aziendali.

dal D.Lgs. 81/08
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DUE IMPORTANTI PRINCIPI

DEL NOSTRO ORDINAMENTO &IURIDICO

principio di costituzionalita

(coerenza con la Costituzione e le Leggi costituzionali)

principio di legalita

(non contraddizione dell'atto sotto-ordinato nei confronti
della norma sovra-ordinata)
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La gerarchia delle fonti

GERARCHIA
DELLE FONTI IURIDICHE
COSTITUZIONE
o
CODICE CIVILE CODICE PENALE

REGOLAMENTI E DIRETTIVE COMUNITARIE 1

Sone afti vincolanti’ (n.b.: fe Direttive devono prinma essere recepite)

FONTI PRIMARIE
Leqgi ; Decreti legge ; Decreti delegati: Decreti
legislativi [O.P.R. fino a L. 400/1988] ; Leqgqi regionali

FONTI SECONDARIE
Decreti Ministeriali ; Decreti del P.C.M. ; Regolamenti (D.P.R. dopo 1988) ;
Circolari Ministeriali; Contratti collettivi ; Accordi interconfederali ; ecc.

Norme di buona tecnica - Usi e consuetudini

16
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n 1mdrn legislativo

La Repubblica italiana é venuta meno agii obblighi che ad essa incom-
bono, in forzadegliartt 6,0 3 leff. a), e 7 m. 3, 5 e 8 della direttiva
del Consiglie 12 giugne 1989, 89/391/CEE, concernente 'af fuazione di
misure volte a promuovere if mighoramento della sicurezza e defla salute
dei lavoratori durante il lavoro,

* non avende preseritto che il datore di lavore debba valutare tutti i
rischi per la salute e la sicurezza esistenti sul lvogo di lavoro,

avende consentito al datore di lavore di decidere se fare o meno
ricorse a servizi esterni di protezione € di prevenzione guande fe
competenze inferne allimpresa sono insufficienti e

* non avendo definito le capacita e le attitudini di cui devono essere in
possesso le persone responsabili delle attivita di protezione e di
prevenzione dei rischi professionali per la salute ¢ la sicurezza dei
lavoratori

Sentenza Corte o Giustizia defla C.E. sez. V (def 15/11/2001)

Lavoratori addetti ai VDT : almeno 20 ore seftimanali (e non invece 4
ore consecutive giornaliere per fintera seftimana)

Sentenza Corte di Giustizia della C.F. sez. VT {del 24710/2002)
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1l quadro legislativo

COSTITUZIONE
(artt.1 32 35 41) ,

Codice Civile Codice Penale

(art. 2087) 3

... & le relative sanzioni 5

(articoli 437 451 589 e 590) 4
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art. 1

art. 32

art. 35

art. 41
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n 2mdrn legislativo

lavoro.

* La Repubblica italiana tutela il lavoro in tutte le
sue forme ed applicazioni ....

* La Repubblica italiana tutela la salute come
fondamentale diritto dell'individuo ed interesse
per la collettivita

* L'iniziativa economica privata ¢ libera. Non puo
svolgersi in contrasto con lutilita sociale o in modo

da recare danno alla sicurezza, alla liberta, alla
dignita umana.

* L'Ttalia & una Repubblica democratica fondata sul
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' zdro legislativo

- art. 2087: L'imprenditore & tenuto ad adottare

nell'esercizio dell'impresa le misure che, secondo
la particolarita del lavoro e della tecnologia,
sono necessarie a tutelare l'integrita fisica e

la personalita morale dei prestatori di lavoro

art. 2050: Chiunque cagiona danno ad altri nello
svolgimento di un'attivita pericolosa, per sua
natura o per la natura dei mezzi adoperati,

¢ tenuto al risarcimento, se non prova di avere
adottato tutte le misure idonee a evitare il danno

20
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I 3'“_t|m lenislativn
La normativa sulla sicurezza ed igiene del lavoro &
finalizzata a proteggere l'incolumita dei lavoratori
anche contro loro eventuali avventatezze, negligenze
o disattenzioni,
purché queste siano prevedibili, (non dovute a compor-
tamenti abnormi) e siano connesse al processo |avo-
rativo

Per essere risarcito, il lavoratore deve soltanto
dimostrare:

1. il danno subito

2. il nesso di causalitd

3. la nocivita delfattivita lavorativa
(il Datore di lavoro deve invece dimostrare di aver fatto
tutto il possibile per evitare quello che & accaduto)

N.B.: Il lavoratore non é responsabile quando utilizza
macchine o attrezzature o D.P.I. inidonei, se il
D.L. non gliene ha forniti di adeguati

21
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é punite il rischio’

Art. 437-Rimozione o omissione dolosa di cautele
contro gli infortuni

Chiungue omette di collocare impianti, apparecchi o segnali
destinati a prevenire disastri o infortuni sul lavoro, ovvero li
rimuove e li danneggia, & punito con la reclusione da é mesia b
anni. Se dal fatto deriva un disastro o un infortunio, la pena é
della reclusione da 3 a 10 anni.

Art. 451-Omissione colposa di cautele contro gli
infortuni

Chiungue, per colpa, omette di collocare, ovvero rimuove o
rende inservibili apparecchi o altri mezzi destinati alla
estinzione di un incendio, o al salvataggio o al soccorso contro

disastri o infortuni sul lavoro, & punito con la reclusione fino a
un anno o con la multa da £.200.000 a 1.000.000.

E.Leart - SP.PLLL ASLMERE
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Il Luadro legislativo
4

Art. 589 - Omicidio colposo
(cosi come modificato dalla L. 21/2/2006, n.102)

Chiunque cagiona per colpa la morte di una persona & punito
con la reclusione da sei mesi a cingue anni.
Se il fatto & commesso con la violazione delle norme sulla
disciplina ..... per la prevenzione degli infortuni sul lavoro la
pena & della reclusione da due a cinque anni.
Nel caso di morte di piti persone, ovvero di morte di una o pil
persone e di lesioni di una o pitl persone, si applica la pena che
dovrebbe infliggersi per la pill grave delle violazioni commesse
aumentata fino al triplo, ma la pena non pud superare gli anni

dodici.

é punito il danno

3
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Il wadro legislativo
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é punite i danno
Art. 590 - Lesioni personali colpose

Chiunque c<-1ngona ad altri, per colpa, una lesione personale & punito con la
reclusione fino a tre mesi o con la multa fino a 309 €.

Se la lesione & %r'ave la pena & della reclusione da uno a sei mesi o della
multa da 123 a 619€; se & gravissima, della reclusione da tre mesi a due
anni o della multa da 309 a 1239€.

Se i fatti di cui al precedente capoverso sone commessi con violazione delle

norme sulla disciplina della circelazione stradale o di quelle per la preven-

zione degli infortuni sul lavero, la pena per le lesioni gravi & della reclusione

da due a sei mesi o della multa da 206 a 619€; € la pena rer' lesioni
ravissime & della reclusione da sei mesi a due anni o della multa da 619 a
239€. ..omissis...

Nel caso di lesioni di pitl persone si applica la pena che dovrebbe infliggersi
per la pit grave delle viclazioni commesse, aumentata fine al triplo; ma la
pena della reclusione non pud superare gli anni cinque.

Il delitto & punibile a querela della persona offesa, salvo nei casi previsti
nel primo e secondo capoverso (n.d.r.: lesione grave o gravissima) limitata-
mente ai fatti commessi con violazione delle norme per la prevenzione degli
infortuni sul lavoro o relative all'igiene del lavoro o che abbiano determina-
to una malattia professionale.
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Art. 583. Circostanze aggravanti.

La lesione personale & grave e si applica la reclusione da tre a sette anni:

1. se dal fatto deriva una malattia che metta in pericolo la vita della
persona offesa, ovvero una malattia o un'incapacitd di attendere alle
ordinarie occupazioni per un tempo superiore ai quaranta giorni;

2. se il fatto produce |'indebolimento permanente di un senso o di un organo

La lesione personale & gravissima, € si applica la reclusione da sei a dodici
anni, se dal fatto deriva:

1. una malattia certamente o probabilmente insanabile;

2. la perdita di un senso;

3. la perdita di un arto, o una mutilazione che renda I'arto inservibile,
ovvero la perdita dell'uso di un organo o della capacita di procreare,
ovvero una permanente e grave difficolta della favella;

4. la deformazione, ovvero lo sfregio permanente del viso

é punito il danno,
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Nl vadro legislativo
5

TRE sono le TIPOLOGIE DI ILLECITO:

1.Penale - 2.Civile - 3. Amministrativo
(e prevedono corrispondenti tipologie di sanzioni)

1. Sanzioni penali sono |'ergastolo, la reclusione, I'arresto,
la multa e I'ammenda

2. La sanzione civile consiste nell'obbligo di risarcire il danno
causato alle parti lese

3. Le sanzioni amministrative sono pecuniarie o interdittive

Rispetto alle sanzioni amministrative pecuniarie, quelle pecuniarie penali
comportano anche liscrizione nel casellario giudiziale, con il discredito
delfonorabiiita sociale
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I DUE TIPI DI REATO
(SIAMO IN AMBITO PENALE)

DELITTI ERGASTOLO
es.: dall'art. 241 all'art. 649 c.p. :> ;ElfLIZIl.J:IONE
REATI
%CONTRAVVENZIONI ARRESTO
AMMENDA

es.: dall'art. 650 all'art. 734 c.p.
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n slndm legislativo

Non si commette reato solo quando
si verifica |'infortunio

Si commette infatti reato quando non viene osservata la
norma di sicurezza;

se poi, in conseguenza della violazione antinfortunistica, si
verifica anche un infortunio, i reati commessi diventano
due:

1. una contravvenzione (o reato contravvenzionale)
esempio: dovevi predisporre una determinata protezione
e non lhar fatto

2. un delitto
in conseguenza del reato contravvenzionale un
favoratore ha subito un inforfunio

28
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ALCUNI PRINCIPI DELL'ORDINAMENTO PENALE

1. Riserva di legge
2. Principio di legalita
3. Tassativita

4. Irretroattivita
5. Divieto di analogia

L'azione penale & obbligatoria, salvo che non sia

diversamente previsto dalla horma

(in tal caso é prescritto che si proceda su querela di parte)
n.b.: la remissione della guerela esclude la successiva ripresa delfazione penale

La responsabilita penale & personale
(ma, se ci sono pit Datori di lavoro, come ad esempio nella
S.D.F o nella 5.NC., il prezzo da pagare per ogni
singola infrazione va moltiplicato per il numero dei Socilf)
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1l quadro legislativo

ITER TEMPORALE DI UNA NORMA DI LEGGE

1. Approvazione (Parlamento)

Promulgazione (Presidente della Repubblica)
Pubblicazione sulla &.U. (subito dopo)

Vacazio legis (normalm. 15gg., salvo eccezioni)
Entrata in vigore (la Legge non ammette ignoranza)

Eventuali disposizioni attuative o transitorie

o Bl oge B [

Abrogazione (parziale o totale)
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Le Direttive europee

E.Leart - SP.PLLL ASL MA@

2013 Corso di formazdione sulla sicurezza per A5 F.F.

Le Direttive europee

Preservare la sicurezza
‘e la salute dei lavoratori
»  nonché la sicurezza e la
protezione dellambiente
e dei consumatori

7

Realizzare un grande
mercato, garantendo
la libera circolazione
di persone, capitali,
merci e servizi.
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Direttive Europee

Relative alla sicurezza e alla salute delle persone
e la salvaguardia dell'ambiente

g
et

?_';, Direttive Sociali
Riguardano il mondo del lavoro,
ma anche il corretto utilizzo e
smaltimento dei prodotti, e
quindi destinate anche agli
utenti consumatori
(es. Direttiva 89/391, recepita in

Italia dal D.Lgs.626/94, relative alla
sicurezza e salute dei lavoratori)

W
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Mirate alla libera
circolazione dei prodotti
e quindi destinate
ai costruttori degli stessi

2Ny

Direttive di Direttive di
Prodotto Prodotto
antecedenti il “"Nuovo

"Nuovo Approccio” Approccio”

{anni 60-70)
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ESEMPI STORICI DI DIRETTIVE SOCIALI 1 2

=

direttive 80/1107/CEE, 89/391/CEE direttiva quadro
82/605/CEE, 83/477/CEE, 89/654/CEE luoghi di lavoro
86/188/CEE e 88/642/CEE, | og/g55/CEE attrezzature dilavoro
su piombo, amianto 89/656/CEE dispositivi di protezione
rumore individuale
90/269/CEE movimentazione
manuale di carichi
direttiva 92/57/CEE sui 90/270/CEE videoterminali
cantieri temporanei e mobili =~ 90/394/CEE agenti cancerogeni
90/679/CEE agenti biologici

direttiva 92/58/CEE sulla
segnaletica di sicurezza

direttiva 92/58/CEE sui rischi da
vibrazioni meccaniche

E.Leart - SP.PLLL ASLMERE

2013 Corso di formazdone zulla sicurezza per A% F.F.

Diapositiva35.PNG

Le Direttive europee

Direttive Europee
Relative alla sicurezza e alla salute delle persone
e la salvaguardia dell'ambiente

Z

ﬁ'_‘,, Direttive Sociali

Riguardano il mondo del lavoro,

ma anche il corretto utilizzo e
smaltimento dei prodotti, e
quindi destinate anche agli

utenti consumatori
(es. Direttiva 89/391, recepita in

Mirate alla libera
circolazione dei prodotti
e quindi destinate
ai costruttori degli stessi

Italia dal D.Lgs.626/94, relativo alla Direttive di Direttive di
sicurezza e salute dei lavoratori) Prodotto Prodotto
antecedenti il “"Nuovo

"Nuove Approccio” Approccio”

{anni 60-70)
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Le Direttive europee

)

2)

3)

4)

5)

Direttive di Prodotto

I principi del nuovo approccio £

L'armonizzazione legislativa si limita ai requisiti essenziali di ' EE
gsicurezza (R.E.S.). Solo i prodotti che rispettano i R.E.S. possono
essere immessi sul mercato e possono circolare liberamente
all'interno della Comunitd o esser messi in servizio.

Le specifiche tecniche dei prodotti che rispondono ai R.E.S. fissati
nelle direttive vengono definite in “norme armonizzate” (i cui
numeri di riferimento sono pubblicati nella G.U.C.E. e che sono
trasposte nelle norme nazionali) WKW

L'applicazione delle norme armonizzate rimane volontaria e il
fabbricante puc sempre applicare dltre specifiche tecniche che
garantiscano la conformitd ai R.E.S. I prodotti fabbricati nel
rispetto delle norme armonizzate sono ritenuti conformi ai R.E.S.
corrispondenti

La dimostrazione della conformita & attuata tramite procedure
specifiche dette "Moduli” (da A ad H), indicati nelle singole
Direttive in relazione al livello di pericolosita dei prodotti trattati.

Apposizione (sul prodotto) della marcatura CE, che attesta la
rispondenza a tutte le Direttive Comunitarie applicabili al prodotto.
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Direttive di Prodotto

_ﬁ— 1
La marcatura CE di conformita ha lo scopo di assicurare il
consumatore sul rispetto dei requisiti essenziali di sicurezza e
salute e puo riferirsi a varie direttive quali ad esempio:

« 73/23/CEE materiale elettrico destinato ad essere adoperato
a bassa tensione,

* 87/404/CEE recipienti semplici a pressione,

« 88/378/CEE sicurezza dei giocattoli,

+ 89/106/CEE prodotti da costruzione,

* 89/336/CEE compatibilita elettromagnetica,

« 89/392/CEE macchine

+ 89/686/CEE D.PI.(dispositivi di protezione individuale), 7t

*+ 90/336/CEE apparecchi a gas,

- 90/385/CEE dispositivi medici impiantabili attivi,

- 92/42/CEE |dgie ad Ida alimentat
combustibili liquidi & gassosi,

* 92/263 CEE apparecchiature terminali di telecomunicazione.
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Le Direttive europee

Il marchio CE e' apposto dal costruttore o
dal suo rappresentante autorizzato nella Comunita’ Europea.
I| marchio &' piazzato sul prodotto o, nel caso non sia
possibile, nelle istruzioni, sulla garanzia o sulla sua confezione.

In base al nuovo approccio le norme tecniche
(eventualm. armonizzate) devono fornire un livello di protezione
rispondente ai R.E.S. fissati nelle direttive, o superiore.

Le autorita nazionali sono responsabili per quanto concerne
la sicurezza o altri interessi risultanti dalle direttive.

E prevista una procedura per |'applicazione della cosiddetta
"clausola di salvaguardia®, che consente ad uno Stato membro
di contestare la conformita di un prodotto
o eventuali carenze o mancanze delle norme armonizzate.

E.Leart - SP.PLLL ASLMERE

2013 Corso di formazdone zulla sicurezza per A% F.F.

Le Direttive europee

Diapositiva39.PNG

Direttive di Prodotto

DIRETTIVA MACCHINE 89/392/CEE el

{modificata da 91/368, 93/44 e 93/68, ristampata: 98/37 .... poi dal 29/12/09 é sfata
abrogafa e sostuita dalla 2006/42, che comprende anche la direff. ascensoti 95/16)

Il costruttore, o il suo mandatario stabilito nell' UE, devono
effettuare:

1. I'analisi dei rischi, con la verifica di rispondenza dei RE.S., e la
loro eliminazione/riduzione:
la preparazione dei documenti d'uso e manutenzione;
la costruzione di un fascicolo tecnico:
la redazione della dichiarazione di conformita;

la definizione delle modalitd di marcatura CE, e la marcatura
stessa.

La dichiarazione di conformita & il documento che comprova la
conformitd del prodotto interessato ai R.E.S. della direttiva ed
¢ firmata dal costruttore, che ne & unico responsabile.

Gk wro

Una eccezione sussiste per le macchine ad alto rischio, elenca-
te nell'allegato IV della direttiva macchine, per le quali & ne-
cessario |'intervento di un organismo notificato che ne attesti
la conformita.
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A seconda della pericolosita del prodotto
(come nel caso delle macchine in allegato IV)

la valutazione della conformita si basa:

1) su attivita interne di controllo della progettazione e della
fabbricazione da parte del fabbricante;

2) suun ‘esame del tipo' svolto da terzi, pil attivitd interne di
controllo della produzione da parte del fabbricante:

3) su un ‘esame del tipo' o della progettazione da parte di terzi,
pill approvazione da parte di terzi del prodotto o dei sistemi
di garanzia gruali’ré della fabbricazione, o verifica su prodotto
daparte di ferzi;

4) sulla verifica di un unico prodotto da parte di terzi durante le
fasi di progettazione e fabbricazione:

5) sulla approvazione da parte di terzi dei sistemi di garanzia di
‘qualita totale’.

Direttive di Prodotto

Direttive di Prodotto
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Attenzione: per |'apposizione del marchio di
conformita CE, occorre che il prodotto sia
rispondente a tutte le direttive applicabili

esempi:
un elettrodomestico, o un apparecchio di illuminazione,
dovranno soddisfare la direttiva EMC e quella sulla
Sicurezza elettrica (dirett. Bassa Tensione);

un elaboratore elettronico dovrd soddisfare la Direttiva

EMC, quella sulla Sicurezza elettrica e, se collegato a linee

telefoniche, la Direttiva ITE;

un'apparecchiatura industriale o un macchinario dovranno
soddisfare la Direttiva EMC, la Direttiva Sicurezza

Elettrica (dirett. Bassa Tensione) e la Direttiva Macchine.

Direttive di Prodotto

E leant - SP.PLLL ASLMERRE

2013 Corse di formazione sulla sicurezza per A5 F.F.

Diapositiva42.PNG

Le norme tecniche

Le norme tecniche UNI, CEI ecc.
e loro validitd (cogenza e retroattivitd)

Settore
industriale elettrico
— mondiale IS0 IEC
ci europeo CEN CENELEC
| italiano UNI CEI
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Le norme tecniche

Le norme tecniche UNI, CEI ecc.
e loro validitd (cogenza e retroattivitd)

Legge n° 186 del 01/03/1968

1. Gli impianti devono essere realizzati *a regola d'arte’
2. Gli impianti realizzati secondo le Norme CEI sono considerati conformi alla
regola dellarte’ (presunzione di conformitd)

Legge n° 1083 del 6 dicembre 1971

combustibile per uso domestico ed usi similari devono essere realizzati
secondo le reqgole specifiche della buona tecnica, per la salvaguardia della
sicurezza.

2.1 materiali, gli apparecchi, le installazioni e gli impianti alimentati con gas
combustibile per uso domestico, realizzati secondo le norme specifiche per la
sicurezza, pubblicate dall'Ente nazionale di unificazione (UNI) in tabelle
con la denominazione UNI-CIG, si considerano effettuati secondo le reqgole
della buona tecnica per la sicurezza.

il commercio e I'artigianato.

1. Tutti i materiali, gli apparecchi, le installazioni e gli impianti alimentati con gas

Le predette norme sono approvate con decreto del Ministro per |'industria,

43
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sogqettivitd (macch., impianti, ambienti
ma non organizzaz. e coinv, seggetti)
+difficoltd insequim. progresso tecnol.
*manca. l'individuazione del livello di
prevenzione da adottare

*IID.L. & solo con i suoi obblighi
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L'evoluzione della normativa sulla sicurezza

LEGGI E NORME SULLA SICUREZZA ANTERIORI ALL'APPROCCIO "EUROQOPEQ”

COSTITUZIONE
{artt. 1, 32, 35, 41)

Codice Civile Codice Penale
(art. 2087) (articoli 437 451 589 e 590)
Legge delega
51/55
DPR 547/55 DPR 303/56 DPR 164/56

Prevenzione infortuni  Igiene del lavoro Sicurezza costruzioni

Impostazione normativa: Sono comunque gid presenti:

definiz. di D.L., Dirig., Preposto, Lavoratore
*adeguamento all'eveluzione tecnologica
*obbligo use DPI, osserv. norme, segnalaz.
*informazione ai lavoratori sui rischi

conriua .

44
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LEGGI E NORME SULLA SICUREZZA ANTERIORI ALL'APPROCCIO "EUROPEQ”

-I| 547/55 nasceva per porre chiarezza nel mondo della Sicurezza dei
luoghi di lavoro: era la prima vera norma generale in tale ambito, e a
tutt'oggi avrebbe ancora una sua valenza tecnica:

era costituito da 406 articoli; vi erano affrontate dal punte di vista
della sicurezza le diverse tipologie di impianti e lavorazioni; in
particolare erano assegnate specifiche disposizioni per assicurare che
tutti questi impianti e lavorazioni operassero in sicurezza.

-1l 303/56 invece € una normativa che si occupava della Salubrita e
Salute dei luoghi di lavoro:

era costituito da 70 articoli, in cui si specificavano le prescrizioni che
ogni singolo esercizio deve predisporre per poter avere l'agibilita
tecnico sanitaria dei locali adibiti alla produziene di un bene od un
servizio in cui siano presenti lavoratori dipendenti.
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LEGGI E NORME SULLA SICUREZZA ANTERIORI ALL'APPROCCIO "EUROPEQ”

DPR 302/56 Produz. ed impiego di esplosivi
DPR 320/56 Lavori in gallerie, pozzi ecc.
DPR 321/56 Cassoni ad aria compressa
DPR 322/56 Cinematograf. e televisione
DPR 323/56 Impianti telefonici

DPR 128/59 Cave e miniere

Legge 1124/65 - (Riforma del settore: D.Lgs 23/02/2000 n.38)
Testo Unico: Assicurazione obbligatoria contro gli infortuni
e le malattie professionali
* Malattie professionali (tabellate) e lav. correlate
* Premio in base a categorie e classi di rischio
* Variabilitd del premio a seconda del humero di infortuni denunciati dal D.L.
* Incentivi economici per interventi di prevenzione
* Franchigia: fino a 3 giorni di inabilitd al lavore e 6% di invalidita
* Liquidazioni (fino al 16% di inv.) o rendite ed altre provvidenze, anche peri

superstiti

* Riconoscitmento del danno biologico
* Fornitura di presidi sanitari, protesi e cure riabilitative
* Diritto di rivalsa da parte del'INAIL verso il D.L.

13
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LEGGI E NORME SULLA SICUREZZA ANTERIORI ALL'APPROCCIO "EUROPEO”

Statuto dei Lavoratori
(emanato con la legge n. 300 del 20 maggio 1970)

Sancisce e regolamenta:
* il rispetto della dignita’ del lavoratore
+ la liberta dell'attivita’ sindacale; ed inoltre....

Art. 9 - Tutela della salute e dell'integrita’ fisica

I lavoratori, mediante loro rappresentanze, hanno diritte di controllare
I'QTplicazione delle norme per la prevenzione degli infortuni e delle
malattie professionali e di promuovere la ricerca, |' elaborazione e |'
attuazione di tutte le misure idonee a tutelare la loro salute e la loro
integrita fisica.

L 833/78
Riforma sanitaria
D.Lgs 230/95
Radiazioni ionizzanti (poi modific.
da D.Lgs 241/00 e daD.Lgs 257/01

sulla radie protezione dei lavoratori
e delle popolazione)

DPR 175/88
Rischi di incidenti rilevanti
(Direttiva Seveso)

D.Lgs 277/91 (abrogato)
Rischi da: Piombo - Amianto -
Rumore

14
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L'evoluzione della normativa sulla sicurezza

NUOVA IMPOSTAZIONE NORMATIVA

- rinvio a norme tecniche di dettaglio (aggiornabili nel tempo)

« il D.d.L. deve valutare tutti i rischi (definendo i metodi di misura
e poi misurando la sua I'entitd) per ottimizzare limpiego delle risorse

- il processo di valutazione & dinamico: deve cioé tener dietro a tutte le
modificazioni che via via sopraggiungono

+ nella valutazione il D.d.L. deve considerare anche i rischi emergenti e
residuali, con il consequente obbligo di tenersi aggiornato anche
sullevoluzione tecnologica della Sicurezza e dellIgiene del lavoro

- la prevenzione dei rischi va inserita nel processo produttivo
(progettazione a monte - organizzazione aziendale della sicurezza)

- enfasi sui comportamenti dei soggetti (uso di procedure) pit che sugli
‘oggetti fisici’

- obblighi di informare e formare i soggetti della prevenzione

+ il lavoratore diventa una risorsa attiva per ridurre i rischi

- ilD.L. & affiancato da altre figure di supporto che si occupano di igiene e
sicurezza: se ne definiscono ruoli e responsabilita

» il miglioramento dei livelli di sicurezza pud e deve essere * programmato
nel tempo *
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L'evoluzione della normativa sulla sicurezza

INDAGINE PRELIMINARE
SULLE TIPOLOGIE DEI RISCHI
PRESENTI IN AZIENDA

g

DIMENSIONAMENTO ED

ORGANIZZ AZIONE DEL SERVIZIO

DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
(5PP)

S

VALUTAZIONE
DEI RISCHI

IL PROCESSO
DELLA
PREVENZIONE E
CONTINVO

a1

\Ql\

—
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SOLUZIONI ED

ELABORAZIONE
DELLE PROCEDURE

INFORMAZIONE,
FORMAZIONE E
PARTECIPAZIONE
DEI LAYORATORI

S —

INDIVIDUAZIONE DELLE PRIORITA' E
PIANIFICAZIONE DESLI INTERVENTI

L1

ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI ED
IMPLEMENTAZIONE DELLE PROCEDURE
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YERIFICA DEI RISULTATI
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L'evoluzione della normativa sulla sicurezza

NUOVA IMPOSTAZIONE NORMATIVA

* Secondo i decreti degli anni '50:
per lavoratore subordinatoe si intende colui che fuori del proprio domicilio
presta il proprio lavore alle dipendenze e sotto la direzione altrui, con o
senza retribuzione, anche al solo scopo di apprendere un mestiere,
un‘arte o una professione

* Secondo il D.Lvo 626/1994:
lavoratore: persona che presta il proprio lavoro alle dipendenze di un
datore di lavoro, esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari, con
rapporta di lavoro subordinato anche speciale....

*D.Lvo 81/08:

lavoratore: perseona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale,
svolge un'attivitd lavorativa nell'ambito dell'organizzazione di un datore di

lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine di
apprendere un mestiere, un'arte o una professione, esclusi gli addetti ai
servizi domestici e familiari
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Particolari categorie di lavoro

Lavoratori atipici
(L.30/2003 - DLgs.276/2003 - L.28/6/2012 n.92 Riforma Monti-Fornero)

Forme di lavoro atipiche:
+ Lavoro somministrato (ex interinale)
+ Lavoro intermittente o a chiamata
+ Stage e tirocini
+ Distacco di personale
- Contratto di inserimento
+ Lavoro a progetto
+ Lavoro occasionale
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Particolari categorie di lavoro

ESEMPI DI LAVORATORI "ATIPICT"

+ somministrazione di lavoro. . tutti gli obblighi di prevenzione & protezione di cui al presente
decreto sono a carico dell’utilizzatore.

distacco del lavoratore ., tutli gli obblighi di prevenzione e protezione sono a carico del
distaccatario, fatto salvo I'obbligo a carico del distaccante di informare e formare il
lavoratore sui rischi tipici generalmente connessi allo svolgimento delle mansioni per le quali
egli viene distaccato. .

+ lavoratori a progetto ..., e dei collaboratori coordinati e continuativi ..., le disposizioni di
cui al presente decreto si applicano ove la prestazione lavorativa si svolga nei luoghi di
lavoro del committente.

prestazioni occasionali di tipo accessorio, ... il presente decreto legislativo e tutte le altre
norme speciali vigenti in materia di sicurezza e tutela della salute si applicano con
esclusione dei piccoli lavori domestici a carattere straordinario, compresi
I'insegnamento privato supplementare e 'assistenza domiciliare ai bambini, agli anziani,
agli ammalati e ai disabili.

lavoratori a domicilio ... e dei lavoratori che rientrano nel campo di applicazione del
contratto collettivo dei proprietari di fabbricati trovano applicazione gli obblighi di
informazione e formazione di cui agli articoli 36 e 37 Ad essi devono inoltre essere forniti i
necessari dispositivi di protezione individuali in relazione alle effettive mansioni assegnate.
Mel'ipotesi in cui il datore di lavoro fornisca attrezzature proprie, o per il tramite di terzi, tali
attrezzature devono essere conformi alle disposizioni di cui al titolo 111

prestazione continuativa di lavoro a distanza, mediante collegamento informatico ¢
telematico, ... e ... telelavoro ., si applicano le disposizioni di cui al titolo VI,
indipendentemente dall’ambito in cui si svolge la prestazione stessa. MNell'ipotesi in cui il
datore di lavoro fornisca attrezzature proprie, o per il tramite di terzi, tali attrezzature
devono essere conformi alle disposizioni di cui al titolo Il
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Particolari categorie di lavoro

NORMATIVE POSTE A TUTELA
DI PARTICOLARI CATEGORIE DI PERSONE

Legge 977/67 - ‘Tutela del lavore dei fanciulli e degli adolescenti’
Legge modificata dal D.Lgs 345/99, che recepisce la direttiva europea 94/33/CE
(ulteriormente modificata dal D.Lgs 262/00)

Legge 30 dicembre 1971 n. 1204 ‘Tutela delle lavoratrici madri’, con il suo regolamento
di attuazione DPR n.1026/76: legge abrogata e sostituita dal
D.Lgs 151/01: 'T.V. delle disposizioni legislative in materia di tutela e
sostegno della maternita e della paternitd’,
modificato poi dal D.Lgs. 23 aprile 2003, n. 115

DPR 333/00: Regolam. esecuz. L. 12/3/1999, n. 68 ‘Diritto al lavoro dei disabili’

DPR 503/96: Regolamento per I'eliminaziene delle barriene anchitettoniche negli
edifici, spazi e servizi pubblici

D.M. 236/89: Prescrizioni tecniche necessaric a garantire I' accessibilita, |'adatta-
bilita e la visitabilita degli edifici privati e di edilizia residenziale
pubblica e sovvenzionata e agevolata, ai fini del superamento e dell'eli-
minazione delle barriere architettoniche
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Particolari categorie di laroro

D.Lgs 151/01: 'T.U. delle disposizioni legislative in materia

di tutela e sostegno della maternita e della paternita’,
modificato poi dal D.Lgs. 23 aprile 2003, n. 115

OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

Se la gravidanza decorre regolarmente e se |'attivita svolta non espone a
rischi particolari & previsto per tutte le lavoratrici un periedo di astensione
obbligatoria dal lavere (congede df maternitd), che comprende i 2 mesi
precedenti e i 3 mesi successivi al parto.

La durata del congedo di maternitd pud essere estesa per i sequenti motivi:

1. Qualora vi siano gravi complicanze della gestazione o preesistenti
malattie che potrebbero essere aggravate dallo stato di gravidanza
(maternita anticipata per gravidanza a rischio);

2. Qualora le condizioni di lavero siano pregiudizievoli per la salute della
donna e del bambino e la lavoratrice non possa essere spostata ad altra
mansione (maternita anticipata e/o prelungata per lavore a rischio).
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Particolari categorie di lavore a7 Particolari categorie di lavoro a8
2 LAVORATRICI MADRI (D.Lgs 151/01 e s.m.i.) 2 LAVORATRICI MADRI (D.Lgs 151/01 e s.m.i.)
OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO
o _ o DIVIETO DI ESPOSIZIONE
- IID.L. deve valutare i rischi per la sicurezza e la salute delle lavoratrici in PRINCIPALI
gravidanza, puerperio o allattamento, in particolare i rischi di esposizione FATTORI DI RISCHIO IN E FINO A 7 MESI
ad agenti fisici, chimici o biologici, € i processi e le condizioni di lavore. GRAVIDANZA | DOPO IL PARTO
- IID.L. deve informare le lavoratrici € i loro RLS sulla V.R. € sulle conse- Stazione eretta prolungata Si No
guenti misure di protezione e prevenzione adottate. Posture incongrue Si No
Zé - Se la V.R. rivela un rischio per la sic. e la sal. della lavoratrice, il D.L. adot- Z& Movimentazione manuale Si Si
3 ta le misure per evitare I'esposizione al rischio della lavoratrice, modifi- i carichi
f candone temporaneamente le condizioni o l'orario di lavoro. i Rischio chimico: sostanze e
£ g . _ " E preparati irritanti, sensibi- Si Si
s Se le moc.il'Fl.che non sono p055|!:)|!|, la Iavor'c_rl'r'l.c.e de\.fe essere adibita ad .al- 2 lizzanti, nocivi o tossici
v tre mansioni. La lavoratrice adibita a mansioni inferiori conserva la retri- v Rischio bi ) : -
£ : s : 5 ischio biologico Si Si
B buzione e la qualifica precedenti. 3 i _
E i Assistenza a portatori di 5i Si in dleuni casi
%+ Senon pud essere spostata ad altre mansioni, verra allontanata dal lavore s handicap neuropsichico :
< mediante un provvedimento di interdizione anticipata emanate dallaD.P.L. <
_— - : .8 ! &
H Decreto L.vo 626/94: Miglioramento della sicurezza e salute dei lavoratori - ==
= | nei luoghi di lavoro (16 Direttive europee: 89/391CEE, 89/654/CEE, 89/655/CEE, BUBSEICEE, 1 | Prmcnpah ultermrl Aﬂl normativi collegati  1di2
5 | 90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE, 90/679/CEE, 93/88/CEE, 95/63/CE, 97/42/CE, 98/24/CE, S direttamente o indirettamente al D.Lgs. 626/94
= | 99/38/CE | 99/82/CE, 2001/45/CE, 2003/10/CE & 2003/18/CE) z : |
T "Ml @ Atto _ Titolo/Argomento === |
§ Marma A " L Titolo g r 8
ui eUropea rgomento _ orma ftaliana | - - i || Provv. PCM 5/6/96 Contratto di lavoro Aran - blndacatl auuanom 626/94 |
1| mor391/CEE | direttiva quadro o DLlvo 62684 | 1 | Cire. 17/12/96 lnm\rlduannne Datore di Lavoro - Fnu locali
2| sovs54/CEE | luoghi di lavoro ™ Dlvo 62684 | 2 'D.M. 16/01/1997 Contenuti minimi formazione lavoratori, RLS, datori/RSPP
3| BO/BH5/CEE | altrezzature di lavoro \_3 DLvo 62654 | 3 (DM. 16/01/1997 | Casi di riduzione visita luoghi da parte del Medico competente |
4 | B9/BSE/CEE | attrezzature di protezione individual \ D.lvog2684 | 4 | D.M. 17/01/97 Elenco Norme armonizzate DPI
5 | 90/269/CEE mO\-’ImentaZIQne manuale di ¢ DLlvo626/84 | 5 | D.M. n. 338/97 Regolamento 626 in strutture giudiziarie-penitenziarie |
0| SAIEEE || e RoIE] . + DLV GRT || & 'D.M. n.497/97 Regolamento applicazione 626 in Consolati e sedi diplomatiche
7 | 90/384/CEE | agenti cancerogen ‘ . D.lvo 62684 | 7 : - Llll ot i
E 5[ 90/G79/CEE agentl blologICI DLvoeoemd | 8 E | D.M. 101031’98 Criteri generali antincendio e gestione cmer%en;e
¢ 5] oama/oEe = B79ICEE (agent i) DLvoeoema | 2 @ D.M. 16/03/98 Informazioni ai lavoratori delle aziende in “Seveso” B |
g 1ol 95maicE F Birezzature di lavoro) O Lwo 559/589 | & ¥ D.M. n. 363/98 Regolamento appll(.dzlom. 626 Universita |
E 11| 97/420CE EE {agenti cancerogeni) Dlvo6&o0 | 7 E D.M. n. 325/98 Regolamento applicazione 626 Guardia di Finanza ]
2|12 senac _ D.Lvo 2502 | 7his £ |D.M. n.382/98 | Regolamento applicazione 626 Scuole ogni ordine e grado |
= 13| 5258 & O0/394/CEE (agenti cancerog. mutageni) | Dlvo 6600 | © 3 D.M. 194’05.’1999 Mansioni usuranti, criteri 1ndw1dtmrmn{. - |
L S’rg "' - . DL 258108 | ol £ D.M. n. 246/99 regolamento n,qumt: tecnici serbatoi interrati
] |18 2 attrezzat. di la%oro perlav inquota (modif. la 89/655 attrezz. lav.) | Dlvo 23503 | 2 q D.M. n. 450/99 Recol t Yicas 626 Polizia, VdF, pubblica sicurezz
£ [16] 200a710/CE | rumore DLvo 19506 |5bis| | = 2. Regolaneritonpplicazionie o, prOyTCh et .
= [17] z00318/CE | amianto D Lva 25606 |6bis = |D.Lgs.n. 271/99 Adeguamento 626 Marittimi a bordo navi mercantili da pesca
& [1e[ 2004m0/cE campi elettromagnetici D Lvo 25707 | 5ter £ | D.Lgs. n. 272/99 Adeguamento 626 operazioni/servizi/manutenzione portuali |
£ CORLITLLT ... = |D.M. 8/9/99 Modificazioni D.M. 10/3/98 Antincendio e Emergenze =




E Leait - SP.PLLL ASL MA@

2013 Corsoe di formazione sulla sicurezza per ASF.F.
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| Legge n. 493/99
D‘H 28/02/2000
D.M. 23/032000
.Le;:,ge n. 148/2000
| D.M. 30/05/2000
'DM 09/08/2000
DM n. 284:‘2[][](}
D.M. 02/10/2000
e ELwn
D.M. 19/03/2001
D M. 'IJZI{)GIII}GI
D.M. 04/06/2001
D.M.09/05/2001
D.M. n. 488/2001
D.M. 7/9/2002
D M. 30/9/2002
D‘VI. 29f11f2002

[D.M. 13/02/2003

] Dispo\mum rlLuard.um il l awro notlurno
]LLL,E_L sull'assicurazione obbliptorla infortuni domestici

Scale portatili, conformita costruzione e III_PILEU )

Diapositivaé1.PNG

T 2di2

Porte resistenti al fuoco di grandi dimensioni -
Ratifica Convenzione contro sfruttamento lavoro minorile
Registro infortuni a bordo di navi mercantili e da pesca
Linee Guida per attuare SGS in aziende a rischio rilevante

Rt.gnlalmnlu attuazione al Ministero Difesa decreti 277 e 626
i Linee guida Videoterminali
| Regolamento applicazione 626 al Corpo Forestale dello Stato

Procedure prevenzione incendi aucnde a rlschw nle\antc
Lrlterl per lindividuazione e uso dei DPI )
‘s_cn_nn_d(_) elenco norme armonizzate DP1

Aziende in “Seveso”: sicurezza pianificazione territoriale

Rugohrmmo idoneita lavori csposu_wﬁl_ radiazioni ionizzanti
Linee Guida SDS (Schede dati Sicurezza) )
Elenco Norme armonizzate sistemi atmosfere esplosne N
R-..quhm tecnici serbatoi interrati carburanti liquidi

Terzo elenco Norme armonizzate DPI
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L'evoluzione della normativa sulla sicurezza

ALTRE NORMATIVE (di matrice europea)

62

Re?tr-;rl)ilar:linto Argomento Norma europea
L. 781777 Direttiva Bassa Tensione 73123 e success, 93/68
D.Lvo 475/92 | Dispositivi di protezione individuale (D.P.1.) 891686

D.Lvo 1087 | Dispositivi di protezione individuale {(modifica 475/92) 93768 93195 95/58
DPR 458196 | Direttiva macchine 335369,.3’29”368’ BEE O
D.Lvo 493/96 | Segnaletica di sicurezza (%) 92158

e e e

D.Lvo 624/96 | Industrie estrattive (a cielo aperto e sotterranee) 92191 ¢ 921104

D.Lvo 42i57 |Recipienti semplici a pressione 23';'6;;;1;:;2:;)37;404;
D.Lvo 93i00 | Attrezzature a pressione 97123 (poi 2009/105/CE)
DPR 162199 | Ascensori e montacarichi 95/M8B (poi 2006/42)
D.Lvo 298/99 | Navidapesca 93M03

D.Lvo 334/99 | Direttiva Seveso-2 9682

D.Lvo 262/02 | Rumori macchine all'aperto 2000114

D.Lvo 187105 | Rischi derivanti da vibrazioni meccaniche (%) 200244

(") norme confluite nel nuovo T.U
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ALTRE ‘RECENTF NORMATIVE (non di matrice europea)
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Norma argomento
L. 46/90 poi
sostituitapda Sicurezza degli impianti nelle abitazioni civili {insieme con il
successivo DPR 447/91 ‘Regolamento d'attuazione’
DM 37/2008

D.Lgs 75811994

Modificazioni della disciplina sanzionatoria in materia di
lavoro

DM 10/3/1998

Criteri generali di sicurezza antincendio e per la gestione
dell'emergenza nei luoghi di lavoro

D.Lvo 195/2003

Individuazione delle capacitd e dei requisiti professionali
degli addetti e responsabili dei S.P.P. (")

Regolamento sui contenuti minimi dei piani di sicurezza nei

DPR 222/2003 cantieri temporanei o mobili, in attuazione dell'articolo 31,
c.1, della L. 109/94 ()
Semplificazione delle procedure di denuncia e verifica di
DPR 462{01 impianti (scariche atmosferiche, messa a terra ed impianti

elettrici con rischio di esplosione)

(") norme confluite nel nuovo T.LU.
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L applicazione del D_Lgs. 5 152003

Legge 23 dicembre 1978, n. 833

Art. 24 - Norme in materia di igiene e sicurezza negli
ambienti di lavoro e di vita e di omologazioni

Il Governo & delegato ad emanare, entro il 31 dicembre

1979, su proposta del Ministro della sanita con il decreto dei
Ministri competenti, un testo unico in materia di sicurezza
del lavoro, che riordini la disciplina generale del lavoro e della
produzione al fine della prevenzione degli infortuni sul lavoro e
delle malattie professionali, nonché in materia di omologazioni
unificando e innovando la legislazione vigente tenendo conto
delle caratteristiche della produzione al fine di garantire la
salute e l'integrita fisica dei lavoratori ...




. L’applicazione del D Lgs. 3112003 [a15] . Lapplicazione del D_Lgs. & 142003 (a14]
& &
; : Le norme abrogate (art. 304)
D. LGS. 9 APRILE 2008 N.81 1 P R
¢ pubblicato il 30/4/2008, ha abrogato e sostituito gran parte : apr ‘_z b ‘
della disciplina previgente per la tutela della salute e sicurezza ¥ DPR 7 gennaio 1956, n. 164,
nei luoghi di lavoro v DPR 19 marzo 1956, n. 303, eccetto |'articolo 64,
ENTRATO IN VIGORE: 15 MAGGIO 2008 v D.lgs. 15 agosto 1991, n. 277, (piombo, amianto e rumore)
v
_ Inbase dllalegge Delegan.123/2007 (art. 1, c.6) era suscettibile di modifi- ; D.gs. 19 settembre 1994, n. 626,
5 che ed integrazioni tramite ulteriore decreto legislativo: 5 v D.lgs. 14 agosto 1996, n. 493 (segnaletica),
% D. L6S. 3 AGOSTO 2009 N.106 § v D.lgs. 14 agosto 1996, n. 494 (costruzioni),
£ pubblicate il 5/8/2009 ed emanato in attuazione della L. Delega n. 123/2007 c . L.
5« Integrae corregge le disposizioni del D.Lgs. 81/08 B v D.lgs. 19 agosto 2005, n. 187 (vibrazioni).
z + E'composto da 149 articoli, di cui il 149° va a sostituire 3B dei 51 allegati del D.Lgs. 81/08 k; v . . .. . . .
: ENTRATO IN VIGORE: 20 AGOSTO 2009 : ogni altra disposizione legislativa e regolamentare in
£ ~.manon & finita qui.. | materia di sicurezza e salute sul lavoro incompatibile con
E E il Testo Unico
L’applicazione del D Lgs. $1/2003 67 Lapplicazione del D_Lgs. & 142003 S {af5]
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Le norme non abrogate

v IIDPR 302/1956 (Norme integrative per la prevenzione degli infortuni
sul lavoro) rimane in vigore. Resta come riferimento per la “Produzicne
ed impiego degli esplosivi” (Titolo II).

v II DPR 320/1956 (Norme per la prevenzione degli infortuni e ligiene del
lavoro in sotterraneo) rimane in vigore. Tratta di lavori in “gallerie,
caverne, pozzi € opere simili”

DPR 321/1956é Casseni ad aria compressa,
DPR 322/1956 Cinematografia e televisione,
DPR 323/1956 Impianti telefonici

LEGGE 26 aprile 1974, 11. 191. Prevenzione degli infortuni sul lavoro nei
servizi e negli impianti gestiti dall Azienda autonoma delle Ferrovie
dello Stato

<SS S
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Nel settore scolastico
sono ancora valide le norme:

-D.M. 21 giugno 1996 n. 292
-D.M. 28/09/1998 n. 382
- Circolare Ministeriale 29 aprile 1999 n. 119
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L’applicazione del D_Lgs. &15200%

D.M. n. 382/98

‘Regolamento recante norme per lindividuazione delle

particolari esigenze negli istituti di ogni ordine e grado,

ai fini defle norme contenute nel decreto legislativo

19 settembre 1994 n. 626 e successive modifiche ed

infegrazioni”

Si applica:

- agli istituti di educazione di ogni ordine e

grado;

- alle istituzioni scolastiche ed educative

regolarmente riconosciute.
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STRUTTURA DEL
NUOVO
TESTO UNICO

TITOLO IT
Luoghi di lavoro

TITOLO IIT
Uso delle attrezzature
di lavoro e dei dispositivi di
Protezione individuale

TITOLO IV: Cantieri
temporangi o mobili

TITOLO W
Seghaletica di salute e
sicurezza sul lavoro

TITOLO VI:
Movimentazione manuale
dei carichi

TITOLO WIT
Attrezzature munite
divideoterminale

TITOLO VITT
Agenti fisici

TITOLO Ix

Sostanze pericoloze

TITOLD X
Esposizione ad
agenti biologici

TITOLO XI
Protezione da
atmosfere esplosive

TITOLO XIT
Disposizioni diverse
in materia penale

TITOLO XIIT
MNorme transitorie e finali
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